T.C
KOZAN KAYMAKAMLIGI
60.YIL SEHIT MUSTAFA AKAR ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2024



En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lAzimdir. Bir milletin hakiki
kurtulusu ancak bu suretle olur.



Okul / Kurum Bilgileri

IL: ADANA ILCE: KOZAN
Adres Sevkiye Mahallesi Bahadir Sokak No 25 Kozan Adana Cograﬁ Konum http://tinyurl.com/y46s0zb6
Telefon 0(322) 515 8367 Faks Numarasi
Numarasi
e-Posta Adresi 735453 @meb.k12.tr Web sayfa adresi kozan60Qyilortaokulu.meb.k12.tr/
) Tekli Ogretim
Kurum Kodu 735453 Ogretim Sekli
Okulun Isinma Elektrik (klima) Derslik Sayisi 19
Sekli
Sube Sayis1 19
Erkek 269 Kadin 22
Ogrenci Sayisi Kiz 297 Ogretmen Sayisi Erkek 13
Toplam 566 Toplam 35




SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
onilimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasgimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle
Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2010-2014 , 2015-2019 ve
2019-2023 stratejik planindan sonra 2024-2028 stratejik plani yeniden hazirlanmistir.

Fatih KABAKLI

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fatih KABAKLI Okul Miidiirti Cuma BOYRAZ Miidiir Yardimcisi
Mustafa ZONTURLU Miidur Yardimecisi Miinevver AZGIN Ogretmen
Emrah TURKSEVEN Ogretmen Halil AKILLIOGLU Ogretmen
Salim YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkan1 || Mehmet Aydin ACAR Ogretmen
senay GULTEKIN Yonetim Kurulu Uyesi Fatma DEMIRCI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar list kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla ger¢eklestirilmistir Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig

ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 28 hedef, 28 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulagmak icin toplam 3 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1983 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Devletin yaptirdig1 bir okuldur. A ve B Blok olmak iizere iki bina, kantin ve
spor odasindan olusmaktadir. Ik kuruldugunda tek bina vardi. 1989 yilinda ek bina yapilmistir. Ek bina Anadolu Lisesine verilmistir. 1998 yilma
kadar Anadolu Lisesi ve 60.Y1l ilkokulu bir arada egitim faaliyetlerini yiiriitmiislerdir. 1998 yilinda ilkdgretim okulu olmustur ve 2000 yilinda
Anadolu Lisesinin tasinmasindan sonra ikinci kademeye oOgrenci kabuliine baslamistir. Okulumuz 2014 yili temmuz aymda ortaokula
doniistlirtilmistiir. 60.Y1l Ortaokulu olan okulumuzun adi 2019 yili ocak aymda 60. Yil Sehit Mustafa Akar Ortaokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuzda bugiine kadar alti miidiir gérev yapmistir. Okulumuz simdi 566 6grenci, 35 6gretmen, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcist, ,1 gérevlendirme
memur, 1 hizmetli ve 3 is kur ¢alisani ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1983 yilindan giiniimiize kadar su anki binamizda Egitim ve Ogretime devam

etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ortaokulu tamamlama oran1 % 99,49 dan % 100 lere ulasildi, Mazeretsiz (5-10 giin) devamsizligi olan 6grenci orant %6,62 den %4,5 e geriledi.
Mazeretsiz (10-20 giin) devamsizligi olan 6grenci orant %1,98 den % 0,15 e geriledi. Mazeretsiz (20 giinden ¢ok) devamsizlig1 olan 6grenci orant

%1,72 den %0,15 e geriledi.

Okul &ncesi egitimin farkindaligini artirmaya yonelik yapilan aile egitimlerinin sayisinin artirildig1 goriildii. [lge genelinde diizenlenen kiiltiirel,
sosyal, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci oran1% 8 lerden % 10 lara ¢ikarildi, Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin Tiirkge,
matematik, fen bilimleri, soyal bilgiler, yabanc1 dil ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin y1l sonu not ortalamasinin arttig1 goriildii. Y1l sonu not

ortalamasi, takdir, tesekkiir alan 6grenci oraninin arttigi gorildii.

Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci oram1 ve Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli oranlarinda ciddi artislar gozlendi. EBA’nin etkin
kullanimi i¢in 6gretmenler tarafindan hazirlanan icerik sayis1 ile Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayilari artt1. Yonetici ve Personel egitimleri
say1si ile Personel Toplantilar1 sayis1 , Personel Memnuniyeti Anketi sayis1, Akademik Kariyer yapan Personel sayilari artti. MEB Merkezi ve Mahalli

Hizmet igi Egitim Faaliyetine katilan Ogretmen sayilarinim arttig1 gézlendi.



2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulmustur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iligkin
Y Onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: Tlkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi



Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan {lce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
....... Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN N N N N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikr1 Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1il1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1h Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlari Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkima I¢in Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kozan ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Egitim Ve Ogretime Erisim.

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6@retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak
egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilmesi



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

- Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul .fu.tbol/ bgsketbol/ voleybol ..... turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyag¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlariin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaglarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi

\/

(9}

(91

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tige Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

BRI WIRWRARWWWWREAWWULEWLHOLE WU WL

BRI WIRERWPRWWWWRWULELLOLWOVEWULLEOD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

60. Y1l Sehit Sehit Mustafa Akar ortaokulu / kurumu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece 60. Y1l Sehit Sehit Mustata Akar ortaookulunun/ kurumunun durum
tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi

okul ¢aliganlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 245 6grenci, 116 veli, 34 6gretmen olmak {izere toplam 395 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kanliyorum 75
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katilyorum %42
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katilyorum %55
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %42
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum %68
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum %48
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. Katiliyorum %78
8 Derslerde konuya gére uygun arag gere¢ler kullanilmaktadir. Katilyorum %100
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Katiliyorum %100
10 Okulun ici ve disi temizdir. Katilyorum %100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Katilyorum %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum %83
GENEL DEGERLENDIRME Katilyorum %76,23




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz
en ¢ok okul icerisinde yapilan faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik servisinin etkinligi, istek ve onerilerin dikkate

alinmasi, okul miidiirii ile iletisim gibi konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. L7 %50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum %50
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katilyorum %50
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Katilyorum %50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdani tanimaktadir. Katilyorum %50
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %25
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katilyorum %50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katilyorum %50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Katiliyorum 75
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Katiliyorum %75
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Katiliyorum %75
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katilyorum %25
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katilyorum %50

GENEL DEGERLENDIRME Katiliyorum %51,92




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek

Ogretmenlerimiz en ¢ok Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik edici
belirtmislerdir. Ancak Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler gibi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik

gorls bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

oldugu goriilmektedir.
faaliyetlerinden memnun olduklarini

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. Katiliyorum %47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum. Katiliyorum %33
3 Osrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum %53
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Katiliyorum %33
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. Katiliyorum %60
6 Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. Katilyyorum %57
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. Katilyyorum %30
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katilyyorum %68
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. Katilyyorum %100

10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum %90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum %100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %53
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum %100
GENEL DEGERLENDIRME Kanliyorum %63,38

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul temizligi

ve okul donanimi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okuldan yapilan duyurular konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

. . l
e
< Ogretmen > < Sgrenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

5.S1mf _ R -

6.Smif 62 60 122
7.Smif 61 79 140
8.Simf 66 66 132
TOPLAM 189 205 394

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

S5.Smmf 7 6 13
6.S1mif 2 3 5
7.Smf 2 3 5
8.Simf ; 1 1
TOPLAM 11 13 24




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

S.Simf 3 4 7
6.S1mf - 3 3
7.S1mf 2 3 5
8.Smmif 1 5 6
TOPLAM 6 15 21

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Elektrik- Elektronik = - -
Hasta bakim = - -

Cocuk Gelisimi - - -
Adalet - - -
...vb - = -

TOPLAM - - -




Tablo 14: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans

Lisans

Tablo 16: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi

Fen Lisesi 4 6 10
Sosyal Bilimler Lisesi - - -
Spor Lisesi - - -

Giizel Sanatlar Lisesi = - -
Proje Okullar: 3 3 6
TOPLAM 7 9 16




Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari gerceklestirilmistir.

Ulusal Giires Turnuvasinda (2021)

Ogrencimiz Rabia ERCAN Tiirkiye 2. olmustur.

TEKNOFEST

2020 yilinda katilim saglanmustir.

Konya Giires Turnuvasinda(2021)

Ogrencimiz Kardelen EROL Tiirkiye 2. olmustur.

Erzurum Boks Sapiyonasi (2022)

Ogrencimiz Azra Nur CETIN Tiirkiye 3.sii olmustur.

Sivas Yildiz Kizlar Giires Sampiyonasi (2022)

Ogrencimiz Kardelen EROL Tiirkiye 1. Olmustur.

Okullar arasi Futbol Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il¢e ikinciligi elde etmistir.

Okullar arasi Volebol Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 voleybol turnuvalarinda ilge iiciinciiliigii elde etmistir.




Tablo 18: Ogrenci devamsizlik verileri 2023 yili

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.smif 40 65 12 13
6.s1ni1f 52 71 14 15
7.smif 39 69 9 17
8.smif 28 35 13 9




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 1 1

Miidiir Yardimcilari . ]

Brang Ogretmenleri | | 9 21 | 30
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller 2 1 3

Giuivenlik Gorevlisi

TOPLAM 3 3 9 | 21 | 30 2 |1 | 3




Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

. KisiSaym | %
1Yl - -
2-3 Y1 - -

4 Y1l - -
5 Y1l ve fazlasi 3 %100

Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ingilizce 1 - 1 1
4-6 Yil ; ; ; - ;
7-10 Yil Matematik-ingilizce-Rehberlik-Bed. Egt. 3 3 7 6
11-15 Y1l Matematik-Sosyal-FenBil-Ingilizce 7 - - 7
16-20 Y1l Matematif-Fen Bil-Din K.A.B 4 6 16 10
20 yil ve iizeri Tiirk¢e-Ingilice-Sosyal Bil. 8 5 20 13




Tablo 22: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayis1 2023 yili

Fatih KABAKLI Sosyal Bil.(Okul Md) 2 11 0 13
Mustafa ZONTURLU Matematik (Md.Yrd) 1 5 3 9
Cuma BOYRAZ Din K.A.B (Md.Yrd.) 1 16 5 22

Tablo 23: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu 2023 yilt




Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 - On lisans 10
2 Hizmetli 1 1 Lise 10
3 Gecici Personel 1 - Lise 18
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 28: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 21 -
Masaiistii bilgisayar 4 -
Diziistii bilgisayar 4 -
Fotokopi Makinesi 1 -
Yazia 5 -
Tarayici - -
Televizyon 1 -
Projeksiyon cihazi - -
Giivenlik Kamerasi 13 -




Tablo 29: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 20

Ogretmen Calisma Odasi 1

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin 1

BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atélyesi X 1
Miizik Sinifi X 1
Basketbol Sahasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Revir X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

e e I

Temizlik 76600 76600

Kii¢iik Onarim - -

Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalanr - -

Telefon 1033 1033
Sosyal Faaliyetler - .
Kirtasiye 50600 50600
Diger - -

TOPLAM 128233




Tablo 31: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 127200 159000 198750 248437 310546
Okul Aile Birligi - - - - -
Kira Gelirleri 33950 42437 53046 66308 82885

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler z - - - -

Diger - - - - -
161150 201347 251796 314745 393431

TOPLAM




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 270

TOPLAM

Tablo 33: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5-6-7-8

TOPLAM




Tablo 34: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci Sayisi

(2023)

Danisman
Ogretmen Sayis1

Matematik, Bilim Fen Teknoloji ve Bilimsel Proje Hazirlama 67 1
Demokrasi, insan Haklari ve Yurttashk 65 1
Gezi, Tanitma ve Turizm 62 1
Kiitiiphanecilik 69 1
Medeniyet ve Degerler Kuliibii 72 1
Saghk, Temizlik, Beslenme ve Yesilay 59 1
Afete Hazirlik ve Sivil Savunma 73 1
Sosyal Day. ve Yar.Cocuk Esirgeme, Kizilay 57 1
Spor 81 1

Tablo 35: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yo6nelik Kutlamalar 19 18 20
Okul tanitim gezileri 5 6 6
Universite Gezileri : 1 )
Piknik 8 7 9
Miize gezisi 1 1 2
Kermes 4 4 4
Siniflar arasi spor turnuvalari 3 4 4
Miinazara 3 5 7




Okuma yarigsmast 2 3 9

Sergi 1 2 2
Yazar Bulusmalari . . ;
Siir Okuma 4 2 3
Bilim Soylesileri i, - -
TOPLAM 50 56 58

Tablo 36: Lisansl égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Giires 3 2 2 7

Boks 1 - - 1




Tablo 37: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Tablo 38: Pansiyondan faydalanan ogrenci sayisi

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

2021
2022
2023




Tablo 39: Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayist

2021

2022

2023

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okulumuz 60.Y1l Sehit Mustafa Akar Ortaokulu Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bakanlig1 etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve

egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olugturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel

olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir

Tablo 40: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Y VVVY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge




> Hiikiimetin géc politikasi > Velilgrin ekgnpmik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmast
> Okul-Aile birligi » Kantin gehrm.m olmasi .
» Tasarruf tedbirleri 20 Haysever erinidestekler .
. . . e o . . » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
> Yiiksekogretim giris siavlarinda alan qgrencﬂerlne ek puan verilmesi > Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmas
> Okul meztn.ll_armm is olanaklarmin genis olmas > DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi
> Zorunlu egitim » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
» Deprem Yonetmeligi aclilmes
» Tasmmal egitim o i . » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabma 6denek aktarilmasi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmast . » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
> Universite / diyanet baskanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta ¢ Dijjital Platformlar lizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artisi, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Goyg, ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gére dagilima, oldugu teknolojik araclar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma ¢  Teknoloji alanindaki gelismeler
hirs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmast

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

YV V VYV

YV V VYV

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslart
Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmast

Siiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmasi

VVVVVVVVYVVYYVY




» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yliksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki oOrtiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmas1

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

flimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYVVVYYVYYYVY




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina
cevap verebilecek bir okul olmasi,
hayat boyu o6grenme imkanlarmin
varhgi, okul Oncesi Egitime tiim kayit

alanimizdaki ogrencilerin
ulasabilmesi,

Ogretmenlerin o0grenmeye ve
kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi, dinamik, tecriibeli, donanimli,
teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi, kurumun
calisanlarinin fikirlerine onem
verilmesi

Paydaslar arasinda etKkili iletisime acik
bir okuldur. Ogrenci velileri her zaman
okulla iletisim kurabilir gerekli
rehberlik ve psikolojik destegi alabilir.

Boliinmiis aile sayisinin fazla olmasi ve
aile ekonomik durumlarinin diisiik
olmasi.

Bayan personellerin fazla olmasi ve
dogum izni almalarindan kaynakh
ogretmen degisimleri

Baz velilerin 68renci ve okulla karsi
ilgisiz olmas.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi
ilgisizlik

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin az
olmasi ,Binanin eski olmasi

Ders laboratuarlarinin olmamasi,
Okulumuz genel ihtiyaclari i¢in yetersiz
biitce

Basar gosteren okulumuzun kismen de
olsa takdir edilmemesi

Yapilandiricl egitim anlayisin ile
4+4+4 Kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve
ogretim ortamlarinin diizenlenmesi

Hiikiimet politikalariyla iilke
ekonomisindeki dnceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi
Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarma odaklanmasim
saglamasi,

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte
e-okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlasmasi

Tehditler
Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar:
dogrultusunda siirece aktif
katilmamalar

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, s kapasitesinin zayif olmasi
Bilingli veli profilinin zayif olmasi
Smav merkezli bir egitim anlayisinin
olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin
degismesi

sik




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 42: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin etkili takip konularinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en [s birlikgi dgretim tekniklerineagirhik verilmesi
yiiksekytizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okul gevresine ve dgrencilerimize giivenli bir ortamda nitelikli egitim vermektir.

3.2.Vizyonumuz

Gocuklarimizin hayalleriyle 6rtistiigii bir okul olmak.
3.3.Temel Degerlerimiz

v' Esitlik, Saygi-sevgi, Farkliliklara saygi
v Caligkan, Ulasilabilir, Tarafsiz
v Giivenilir, Seffaf, Adil



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
I: i
PG 1.1.1. Ortaokulu tamamlama orami % 100 %99,49 99,60 99,75 99,85 99,95 100 6 ayda bir
R:Yilda 1
PG 1.1.2. Mazeretsiz (20 giinden ¢ok) devamsizhig: 100 %33 1,38 1,00 0,70 0,40 0,15 |1:6aydabir
olan &grenci orani % oo R: Yilda 1
PG 1.1.3. Ortaokulda Ailevi nedenlerden dolay1 100 %0.55 0,25 0,20 0,15 0,13 0,1 I: 6 ayda bir
siirekli devamsiz dgrenci orant % o R: Yilda 1
Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Muhtarlar

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.




S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler
e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast
Maliyet Tahmini
3.500 TL
Tespitler
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Ihtiyaclar
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.




TEMA Kalite
Amag 2 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
Hedef 2.1 Egitsel degerlendirme ve tanilamas1 yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi
o saglanacaktir.
e Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orant (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 |16 aydabir
R: Yilda 1
PG 3.2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 % 24 30 1 34 36 38
(%)
PG 3.2.3. Misavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 38 4 46 50
(%)
P.G 3.2.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 80 85 90 95 100 100
birey orani
PG 3.2.5. 'Okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik 20 % 100 100 100 100 100 100
programi incelenen okul/kurum orant

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler




S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti
diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gergeklestirilerek izleme ve
miisavirlik hizmeti sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag¢ belirlemek amaciyla
okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yaganmasi
Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi

Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini
28.000 TL

Tespitler
Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan dgrencilerin varlig

Ihtiyaclar

Ulasim sorunlarin gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci
Personel ihtiyaci




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / iige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU



